
Утверждаю:
заместитель председателя
Координационного совета,
заместитель главы Администрации
городского округа город Уфа
Республики Башкортостан
Р.ФЛ^азизщ
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ПРОТОКОЛ №1
заседания рабочей группы по легализации трудовых отношений, сокращению
нелегальной занятости, повышению собираемости взносов в государственные

внебюджетные фонды за счет сокращения нелегальной занятости
Координационного совета по вопросам оплаты труда и своевременности
выплаты заработной платы Администрации городского округа город Уфа

Республики Башкортостан

08.06.2018г. г. Уфа, Пр. Октября, 120,
фойе большого зала, 14.30ч.

Вел заседание заместитель руководителя рабочей группы
Координационного совета, заместитель главы Администрации ГО г.Уфа РБ
Газизов Рустем Фаритович.

Присутствовали представители Управления Пенсионного фонда РФ в
Ленинском районе г.Уфы, Филиалов №1 и №12 ГУ Регионального отделения
ФСС РФ по РБ, Федерации профсоюзов РБ, ФКУ «Главное бюро медико-
социальной экспертизы по РБ» Министерства труда и социальной защиты РФ,
Управления МВД России по г.Уфе РБ, Министерства семьи, труда и социальной
защиты населения РБ, Центра занятости населения г. Уфы и его филиалов по
районам г. Уфы администраций районов ГО г.Уфа РБ, Управления образования,
Управления по культуре и искусству, Управления по физической культуре и
спорту, Управления по работе с населением и институтами гражданского
общества, Информационно-аналитического управления-пресс-службы,
Комитета по делам молодежи Администрации ГО г.Уфа РБ - список
прилагается.

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:

1. О причинах невыполнения контрольного показателя по легализации
трудовых отношений в городском округе г.Уфа РБ.

2. О работе по трудоустройству инвалидов в городском округе г.Уфа РБ.
3. О проведении специальной оценки условий труда в муниципальных

учреждениях и предприятиях городского округа ГО г. Уфа РБ и использовании
средств ФСС на мероприятия по охране труда.

4. О межведомственном взаимодействии в рамках деятельности комиссий
по трудовым вопросам.



1.0 причинах невыполнения контрольного показателя по легализации
трудовых отношений в городском округе г.Уфа РБ.

Начальник отдела трудовых и социальных отношений Администрации
ГО г.Уфа РБ Байкучкарова Г.М. довела до участников заседания информацию
о результатах работы по легализации трудовых отношений в г. Уфе по
состоянию на 08.06.2018 г.: легализован 3541 трудовой договор, контрольный
показатель выполнен на 38,6% от годового. Также Байкучкарова Г.М.
проинформировала о результатах сверки с УФНС по РБ реестров
легализованных в 2017 году трудовых отношений. Подтвердились только 60%
трудовых договоров из 8654 договоров, направленных на сверку за 2017 год.
По информации налоговой службы причиной неподтверждения послужила
система сверки по районному принципу, а не по городу в целом. За 2017 год
дополнительно в бюджеты всех уровней поступило от данных мероприятий
99,8 млн.руб.

Заместитель руководителя рабочей группы Координационного совета,
заместитель главы Администрации ГО г. Уфа РБ Газизов Р.Ф. отметил
необходимость активизации администрациями районов ГО г. Уфа РБ
профилактической работы по легализации трудовых отношений,
информирования граждан о преимуществах легальных трудовых отношений и
последствиях неофициального трудоустройства и «серой» зарплаты,
освещения работы районных комиссий. Газизов Р.Ф. предложил провести
разъяснительные семинары в администрациях районов ГО г. Уфа РБ
совместно с профсоюзами.

Начальник отдела сопровождения территориальных подразделений и
реализации государственной политики в сфере труда Министерства труда и
социальной защиты населения РБ Селиванова И.Д. отметила о необходимости
привлечения специалистов для информирования школьников о необходимости
заключения трудовых договоров при трудоустройстве в летний период.

Управление образования и Комитет по делам молодежи
проинформировали о порядке оформления трудовых отношений с
несовершеннолетними на период летней занятости.

РЕШЕНИЕ:

1. Администрациям районов ГО г.Уфа РБ в целях повышения
выявляемое™ неформальной занятости направлять в Государственную
инспекцию труда в РБ перечень организаций, представляющих нулевую
отчетность.

2. Просить Государственную инспекцию труда в Республике
Башкортостан предоставить информацию в отдел трудовых и социальных
отношений Администрации ГО г.Уфа РБ по выявленным случаям нелегальных
трудовых отношений по форме реестра, установленной Минтрудом России.

3. Просить Управление ФНС по РБ предоставить информацию о
трудовых договорах, заключенных работодателями с иностранными
работниками, по форме реестра, установленной Минтрудом России.



4. Центрам занятости населения по районам г.Уфы ежедекадно
предоставлять в отделы экономики Администраций районов ГО г.Уфа РБ
перечень трудоустроенных инвалидов.

5. Управлению образования, Комитету по делам молодежи
Администрации ГО г.Уфа РБ:

5.1. Заключить трудовые договоры с несовершеннолетними гражданами на
период летней занятости.

5.2. Ежедекадно предоставлять в отделы экономики Администраций
районов ГО г.Уфа РБ перечень трудовых договоров, заключенных с
несовершеннолетними работниками, по установленной Минтрудом России
форме.

6. В целях повышения результатов сверки реестров легализованных
трудовых отношений просить районные отделения Федеральной налоговой
службы проводить предварительную сверку с Администрациями районов ГО
г.Уфа РБ.

7. Информационно-аналитическому управлению - пресс-службе
Администрации ГО г. Уфа РБ активизировать профилактические мероприятия
по неформальной занятости, разместить средства агитации на рекламных
площадях города.

2. О работе по трудоустройству инвалидов в городском округе г. Уфа РБ

Начальник отдела по работе с инвалидами ГКУ «Центр занятости населения
г. Уфы» Сухарева Наталья Михайловна проинформировала, что в 2017 году в
городскую службу занятости обратилось за содействием в поиске работы 920
инвалидов.

В текущем году зарегистрировано в целях поиска работы 446 инвалидов,
трудоустроен 351 инвалид.

С целью совершенствования работы по трудоустройству инвалидов и
подбору им конкретных рабочих мест регулярно раз в месяц проводятся
совместные заседания бюро медико-социальной экспертизы и филиалов ГКУ
ЦЗН г. Уфы с приглашением на заседания инвалидов, желающих
трудоустроиться на конкретные предприятия.

По состоянию на 1 июня текущего года филами ГКУ ЦЗН г. Уфы получено
12297 ИПРА, из них на инвалидов в трудоспособном возрасте - 10317 (84%).
Для 9562 инвалидов разработаны планы мероприятий по трудоустройству. Но
обратилось в ЦЗН только 13% из приглашенных (1259 чел.), из них 970 были
трудоустроены (77%).

В 2018 году предусмотрено самостоятельное установление квоты
работодателям в соответствии с законодательством. По состоянию на 1 июня
2018 года на заквотированных рабочих местах работали 2347 инвалидов,
исполнение квоты составило 74%. Охвачено данным мероприятием около 770
предприятий.

В 2018 году 104 муниципальными предприятиями квота выполнена
полностью, частично выполнена 24 предприятиями, на 55 предприятиях
вакансии остаются открытыми. Исполнение квоты муниципальными



предприятиями составило 81%. В 2018 году в г. Уфе было создано 379 рабочих
мест для незанятых инвалидов, продолжают работать 111 человек.

Сухарева Н.М. отметила, что на реализацию мероприятия по содействию в
трудоустройстве незанятых инвалидов в 2018 году выделено 5738,2 тыс. руб., на
создание 74 рабочих мест. В рамках II этапа пилотного проекта в соответствии с
Приказами Минтруда РБ 11 работодателей участвует в организации стажировки
40 инвалидов с привлечением 17 наставников, и общим объемом субсидий 1654
тыс. рублей. Всего на данное мероприятие в 2018 году планируется 2,5 млн.
рублей. Договоры заключены на 65%, контрольный показатель по участникам
стажировки выполнен на 59%.

По вопросу выполнения целевого показателя трудоустройства инвалидов
Сухарева Н.М. сообщила, что согласно Приказу МСТиСЗН РБ № 46-о от 30
января 2017г. для города Уфы установлен целевой показатель, утвержденный
протоколом заседания Координационного совета по делам инвалидов при
Правительстве РБ 5323 инвалида, или 34,1% от числа инвалидов
трудоспособного возраста. По данным Минтруда республики в г.Уфе на 1 апреля
2018 года численность инвалидов трудоспособного возраста составляет 15433
человека (74866 - РБ). Из них 4053 человека работающие инвалиды, таким
образом, показатель «доля трудоустроенных инвалидов в общей численности
инвалидов трудоспособного возраста» на сегодняшний день составляет 26,3%.
Необходимо дополнительно трудоустроить 1094 инвалида, чтобы достичь
установленный показатель 34,1%.

Впервые с 2018 года центрам занятости республики согласно приказа
Минтруда РБ №742-0 установлен контрольный показатель по трудоустройству
инвалидов. Для ГКУ ЦЗН г. Уфы - 650 человек (РБ-2220). Данный показатель на
сегодня выполнен на 54%.

Заместитель начальника отдела экспертно-реабилитационной работы ФКУ
«Главное бюро медико-социальной экспертизы по РБ» Асадуллина Светлана
Фанилевна добавила к выступлению Сухаревой Н.М., что порядок признания
лица инвалидом регламентирован в Федеральным законе от 24.11.1995 N 181-ФЗ
"О социальной защите инвалидов в Российской Федерации", Постановлении
Правительства РФ от 20.02.2006г. № 95 «О порядке и условиях признания лица
инвалидом». За 5 месяцев 2018г. идет снижение числа граждан, признанных
инвалидами - 4798 человек (против 5173 за аналогичный период прошлого года),
из них работает 975 инвалидов. Разработано ИПРА для 5079, профессиональную
ориентацию получили 710, содействие в трудоустройстве оказано 2154
инвалидам, рекомендации по оснащению рабочего места 3 гражданина. 16%
инвалидов с нейропсихическими заболеваниями.

Заместитель главы Администрации ГО г. Уфа РБ Газизов Р.Ф. отметил
необходимость проведения разъяснительной работы в СМИ по трудоустройству
инвалидов.

РЕШЕНИЕ:

1. Администрациям районов ГО г. Уфы организовать контроль за
своевременным предоставлением муниципальными организациями в филиалы
ГКУ ЦЗН г. Уфы информацию о потребности работников, наличии свободных
рабочих мест (вакантных должностей) в том числе в счет установленной квоты



для приема на работу инвалидов (согласно протокола заседания
Координационного совета по делам инвалидов при Правительстве Республики
Башкортостан от 22 мая 2018 года).

2. Филиалам ГКУ ЦЗН г. Уфы
2.1. обеспечить актуализацию и оперативное пополнение банка вакансий для

инвалидов с учетом работы в режиме гибкого графика и на дому;
2.3. использовать эффективные методики трудоустройства инвалидов,

проводить мероприятия по социальной адаптации и психологической поддержке
инвалидов с целью их мотивации к трудоустройству и закреплению на рабочих
местах.

3. Управлению по работе с институтами гражданского общества
Администрации ГО г.Уфа:

3.1. Обратиться ФКУ «ГБ МСЭ по Республике Башкортостан» Минтруда
России о предоставлении информации о количестве инвалидов трудоспособного
возраста 1, 2, 3 группы, а также о количестве инвалидов особо сложных к
трудоустройству в связи с нервно-психическими расстройствами и
физиологическими особенностями здоровья.

3.2. Выработать совместно ФКУ «ГБ МСЭ по Республике Башкортостан»
Минтруда России и ГКУ ЦЗН г. Уфы предложения по особо сложной к
трудоустройству категории инвалидов.

4. В связи с особой сложностью трудоустройства инвалидов с
нейропсихическими заболеваниями предложить Министерству семьи, труда и
социальной защиты населения РБ разработать и реализовать комплекс
мероприятий по созданию рабочих мест и трудоустройству данной категории
граждан в подведомственных министерству стационарных учреждениях для
социального обслуживания лиц, страдающих психическими расстройствами.

5. Информационно-аналитическому управлению - пресс-службе
Администрации ГО г. Уфа РБ осветить в СМИ информацию о трудоустройстве
инвалидов.

3. О проведении специальной оценки условий труда в муниципальных
учреждениях и предприятиях городского округа ГО г. Уфа РБ и
использовании средств ФСС на мероприятия по охране труда.

Газизов Р.Ф. проинформировал о низких результатах проведения
специальной оценки условий труда в муниципальных организациях. Менее
половины провели спецоценку - 310 организаций. Поручено главам
администраций районов ГО г. Уфа РБ и руководителям структурных
подразделений Администрации ГО г.Уфа РБ использовать на охрану труда в
муниципальных организациях средства Фонда социального страхования.

Руководители структурных подразделений Администрации ГО г.Уфа РБ
проинформировали о проведенных мероприятиях по состоянию на 08.06.2018г.?

информация прилагается.
Газизов Р.Ф. отметил необходимость особого контроля данного вопроса и

обеспечения подачи заявлений в ФСС.

РЕШЕНИЕ;



L Администрациям районов, руководителям структурных подразделений
Администрации ГО г, Уфа РБ:

1.1. обеспечить проведение специальной оценки условий труда в
муниципальных организациях до 1 октября 2018 года.

1.2. проанализировать причины не проведения специальной оценки
условий труда в муниципальных организациях на территории районов и
привлечь к дисциплинарной ответственности руководителей организаций,
виновных в неисполнении решения МВК по охране труда ГО г. Уфа РБ от
30.11.2017 года о проведении специальной оценки условий труда;

1.3. проконтролировать подачу заявлений подведомственными
организациями в Фонд социального страхования на финансирование
мероприятий по охране труда до 1 августа 2018 года.

2. Информационно-аналитическому управлению - пресс-службе
Администрации ГО г. Уфа РБ проинформировать организации всех форм
собственности об ответственности за не проведение специальной оценки
условий труда до 31 декабря 2018 года, а также о возможности использования
средств Фонда социального страхования на финансирование предупредительных
мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных
заболеваний.

4. О межведомственном взаимодействии в рамках деятельности
комиссий по трудовым вопросам.

Заместитель главы Администрации ГО г. Уфа РБ Газизов Р.Ф. обратился к
членам рабочей группы о необходимости активизации межведомственного
взаимодействия, поскольку администрации не наделены полномочиями по
контролю и надзору, а значит эффективность проводимой работы в рамках
комиссий, зависит от того, насколько полномочные органы заинтересованы во
взаимодействии и в результатах поставленных задач.

Начальник отдела сопровождения территориальных подразделений и
реализации государственной политики в сфере труда Министерства семьи,
труда и социальной защиты населения РБ Селиванова Ирина Дмитриевна
внесла предложение: включить в состав районных комиссий по трудовым
вопросам в качестве заместителя председателя - специалистов-экспертов
отдела сопровождения территориальных подразделений и реализации
государственной политики в сфере труда Министерства семьи, труда и
социальной защиты населения РБ, в качестве секретаря комиссии -
инспекторов филиалов по районам г.Уфы ГКУ Центр занятости населения
г.Уфы.

РЕШЕНИЕ:

1. Администрациям районов ГО г.Уфа РБ:
1.1. активизировать взаимодействие контрольно-надзорных органов,

налоговой инспекции и внебюджетных фондов по вопросу выявления
неформальной занятости и увеличения поступлений в бюджет;



1.2. в целях профилактики правонарушений, привлекать к выездным
контрольным мероприятиям по легализации трудовых отношений
соответствующие межведомственные комиссии и средства массовой
информации;

13.включить в состав районных комиссий по трудовым вопросам в
качестве заместителя председателя - специалистов-экспертов отдела
сопровождения территориальных подразделений и реализации государственной
политики в сфере труда Министерства семьи, труда и социальной защиты
населения РБ, в качестве секретаря комиссии - инспекторов филиалов по
районам г.Уфы ГКУ Центр занятости населения г.Уфы.

2. Управлению по работе с институтами гражданского общества
Администрации ГО г.Уфа РБ совместно с заинтересованными органами и
общественными организациями провести совещания, «круглые столы» и
семинары с участием представителей предприятий города по разъяснению
нормативных правовых актов в области содействия занятости инвалидов.

3. Филиалам ГКУ ЦЗН г. Уфы усилить взаимодействие со всеми
социальными партнерами по созданию условий для развития занятости
инвалидов, в том числе с работодателями и общественными организациями
инвалидов.

Секретарь рабочей группы Координационного совета,
начальник отдела трудовых и социальных
отношений Администрации ГО г. Уфа РБ ^ ~J?^'" Г.М. Байкучкарова


