МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ КОМИССИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ГОРОДСКОГО ОКРУГА Г. УФА РБ

Большой зал заседаний

Администрации ГО г. Уфа РБ

г. Уфа, Проспект Октября, 120
19 ноября 2014 года, 11.00 часов 
ПРОТОКОЛ № 2
	Открывает и ведет  заседание:
	Сираев Искандер Эрнстович – заместитель председателя МВК по охране труда городского округа г. Уфа РБ, управляющий делами Администрации городского округа     г. Уфа РБ

	Присутствовали:
	Члены МВК по охране труда ГО г. Уфа РБ, председатели КС районов ГО г. Уфа РБ, начальники управлений Администрации ГО г. Уфа, представители территориальных органов по труда МТиСЗН РБ по г. Уфе, руководители подведомственных организаций, руководители и представители организаций Демского района г. Уфы  приглашенные (список прилагается).


ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:


1. О состоянии условий и охраны труда, профессиональной заболеваемости, производственного травматизма, промышленной безопасности, пожарной безопасности и безопасности дорожного движения в организациях Демского района городского округа  г. Уфа РБ.

2. О выполнении пункта 2, 3 решения МВК по охране труда от 20.11.2013 года по первому вопросу. (Советский район).
3. Утверждение плана работы МВК по охране труда на 2015 год.  
Во вступительном слове заместитель председателя МВК по охране труда ГО г. Уфа РБ Сираев И.Э. отметил, что одной из важнейшей роли в увеличение производительности труда и сохранении трудовых ресурсов является улучшение условий труда на рабочих местах. Данная работа позволит снизить уровень производственного травматизма.


На данном совещании было отмечено снижение производственного травматизма в организациях города в 2014г. в сравнении с предыдущим годом.

По оперативной информации Государственной инспекции труда в РБ за 9 месяцев текущего года произошло 16 случаев производственного травматизма со смертельным исходом (такое же количество что и в 2013 году) и 48 случай с тяжелым исходом (снижение на 10 случаев в сравнении с  прошлым годом). 
По  первому вопросу слушали:
· Заместителя руководителя Государственной инспекции труда в Республике Башкортостан Владимира Сергеевича Гребенникова, который проинформировал о проведенных проверках и их результатах. 

По состоянию на 19 ноября 2014г. Государственной инспекцией труда в Республике Башкортостан в 2014 году проведено 4 плановых проверок хозяйствующих субъектов Демского района г. Уфы, выявлено 72 нарушений трудового законодательства РФ, выдано 7 предписание, к административной ответственности привлечено 9 должностных и 4 юридических лица, на сумму 199 тысяч рублей.
· Заместителя руководителя Роспотребнадзора по РБ Жеребцова Александра Сергеевича, который проинформировал присутствующих о состоянии условий труда и профессиональной заболеваемости в организациях Демского района. 


За последние 3 года (2011-2013 г.г.) по Демскому району г.Уфы были зарегистрированы профессиональные заболевания лишь в 2013 году у 2 человек, что составляет 2,3% от общего количества зарегистрированных по г.Уфе(из 87).


Случаи профессиональной хронической обструктивной болезни легких зарегистрирован у работника ООО «Альянс», где на рабочем месте мастера цеха литья цинка превышение ПДК солей никеля составили до 4,5 раза.


Профессиональная радикулопатия выявлена у водителя автоколонны №1 ООО «Дортрансстрой», который длительное время подвергался выше допустимых физическим нагрузкам на фоне неудовлетворительного состояния микроклиматических условий.
· Заместителя начальника «22 отряда Федеральной противопожарной службы по РБ» Владимира Сергеевича Белоногова. В своем отчете проинформировал, что по состоянию на 24 октября 2014г. на территории Демского района произошло 36 пожаров (на 4 пожаров меньше, чем за аналогичный период прошлого года) с материальным ущербом 690 тыс. руб. В результате пожаров погиб 1 человек.

Личным составом подразделений пожарной охраны в Демском районе г. Уфы совместно с представителями предприятия МУП «Уфаводоканал» проводилась проверка исправности наружного противопожарного водоснабжения.


В Демском районе ГО г. Уфа РБ на 24.10.2014г.:


- 228 уличных пожарных гидрантов, все исправны;


- 149 объектовых пожарных гидрантов, из них неисправных два.

Организовано и проведено 16 сходов граждан в жилье с охватом 240 человек, 7 сходов в садах с охватом 165 человек. На объектах различных форм собственности проведено 55 инструктажей с охватом 3967 чел. 
· Технического инспектора труда аппарата Федерации профсоюзов РБ Леонида Давыдовича Шкалея, который проинформировал о результатах проверок состояния охраны и безопасности труда в организациях Демского района.
Работа по охране труда на многих предприятиях Демского  района города Уфы оценена положительно, разработаны Стандарты «Система управления охраной труда», определены функциональные обязанности персонала в области охраны труда. Но все же в отдельных организациях имеются незначительные замечания.
По опросу, проведенному среди работников организаций:

- 30% респондентов оценили уровень охраны труда как высокий;

- 40 % как средний;

- 22% - как низкий.
· Первый заместитель главы Администрации Демского района, председатель координационного совета по охране труда Ахунов Роберт Забирович, который доложил о работе проводимой Администрацией Демского  района по профилактике и предупреждению производственного травматизма. 
Постановлением главы Администрации от 11 декабря 2007 года был создан Координационный совет, в состав которого вошли представители контрольно-надзорных органов, Администрации, УТиСЗН Минтруда РБ.
В соответствии с планом на 2014 год проведены 3 заседания КС, на которых рассматривались различные вопросы охраны труда. Заседания Координационного совета проводятся в расширенном составе, с приглашением руководителей и специалистов не менее 20 предприятий и организаций района.  
Территориальным отделом Министерства труда и социальной защиты населения РБ по районам города Уфы проведено обследование по состоянию условий и охраны труда в 35 организациях. Из них в 1 организации совместно с прокуратурой и 6 совместно с Госинспекцией. 

В ходе обследований выявлено 68 нарушений, из них 41% - отсутствие обучения и инструктирование работников по охране труда, 31% - не предоставляются льготы и компенсации работникам, занятым на рабочих местах с вредными условиями труда.
По первому вопросу так же заслушана информация представителя ООО «Башэнергонефть», ООО ПТФ «Денвер-Пласт», ООО Таргин-Бурение о проводимой работе по улучшению условий и охраны труда на предприятии и принятых мерах по результатам расследования несчастных случаев на производстве. В качестве положительного опыта о проводимой работе в области охраны труда выступил представитель ООО «Таргин-Логистика».

Решение по  первому вопросу:

1. Информацию о состоянии условий и охраны труда, профессиональной заболеваемости, производственного травматизма, промышленной безопасности, пожарной безопасности и безопасности дорожного движения в организациях Демского района городского округа  г. Уфа РБ принять к сведению.

2. Администрации Демского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан на заседании Координационного совета по охране труда заслушать вопрос о состоянии условий труда и охраны труда, о порядке проведения предварительных, периодических медосмотров и работе по сокращению профессиональной заболеваемости в ООО «Альянс».  

3. Администрациям районов городского округа город Уфа Республики Башкортостан: 

3.1.  Систематически осуществлять в подведомственных организациях мониторинг соблюдения законодательства об охране труда. Рассмотреть на совещании с руководителями подведомственных организаций состояние условий и охраны труда.

3.2. В рамках работы Координационного совета по охране труда ежеквартально заслушивать отчет руководителей организаций, допустивших несчастные случаи на производстве, особо уделяя внимание анализу причин и принятым мерам.

3.3. Рассмотреть вопрос об исполнении решения МВК на координационном совете по охране труда района и довести данное решение до организаций района.

3.4. Отчет о принятых мерах представить в Администрацию городского округа город Уфа Республики Башкортостан (отдел трудовых и социальных отношений) до 1 октября 2015 года.
4. Указать работодателям на недостаточную работу по обеспечению безопасных условий труда на рабочих местах и неудовлетворительный контроль за соблюдением работниками техники безопасности при выполнении работ. 

5.  Руководителям организаций рекомендовать:

5.1. Привести организацию работ по охране труда в соответствие с требованиями Трудового кодекса РФ, а также Межгосударственного стандарта ГОСТ 12.0.230-2007 «ССБТ. Системы управления охраной труда. Общие требования», ГОСТ Р 12.0.007-2009 «ССБТ. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию». 

5.2. Проводить в установленные сроки специальную оценку условий труда.
5.3. Обеспечить предоставление льгот и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.4. Обеспечить контроль за соблюдением периодичности проведения обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда руководителей и работников.
5.5. Исполнять постановление Главного государственного санитарного врача по Республике Башкортостан от 20 июня 2007 года №8 «Об усилении государственного санитарно-эпидемиологического надзора за условиям труда работников Республики Башкортостан». 
5.6. Проводить производственный контроль в соответствии с санитарными правилами СП 1.1.1058-01 «Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий» (с изменениями и дополнениями).
5.7 Организовывать проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с требованиями приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 года №302н;
5.8 Выполнять требования Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утвержденного постановлением Правительства РФ от 15.12.2000 года №967 «Об утверждении положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний»;
5.9 Привести производственные и административные объекты в соответствии с требованиями пожарной безопасности;
5.10 Организовывать на предприятиях проведение санитарно-гигиенической паспортизации производств, технологических процессов, цехов, производственных участков и рабочих мест в соответствии с постановлением Главного государственного санитарного врача по Республики Башкортостан от 14.10.2010 года  №7 «О формировании банка данных канцерогеноопасных организаций Республики Башкортостан»;
5.11 Обеспечить действенный контроль за проведением предрейсовых медицинских осмотров водителей автотранспортных средств.
5.12 Усилить контроль за содержанием в исправном состоянии источников противопожарного водоснабжения, готовности их к применению по назначению, содержания подъездных путей к пожарным гидрантам и водоемам.
5.13 Организовать ежегодное проведение в организациях Месячника и Дня охраны труда, собраний трудового коллектива, заседаний комитетов или комиссий по охране труда, проведение смотров-конкурсов по охране труда, выставок специализированной труды, средств индивидуальной и коллективной защиты работников.


6. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на членов Межведомственной комиссии по охране труда городского округа город Уфа Республики Башкортостан по принадлежности вопросов. 

По второму вопросу о работе проводимой Администрацией Советского района ГО г. Уфа РБ по предотвращению производственного травматизма и исполнения пунктов 2, 3 решения МВК по охране труда от 20.11.2013 года по первому вопросу выступил заместитель главы Советского района, председатель координационного совета по охране труда Шарипов Марсель Мухаметович. 

Создание безопасных условий труда, сохранения жизни и здоровья работников является приоритетным направлением деятельности всех организаций и учреждений района.

По оперативным данным Госинспекции труда в РБ за отчетный период на территории Советского района ГО г. Уфы РБ произошло 12 несчастных случаев, в том числе 2 групповых; с тяжелым исходом 8 случаев (рост на 4 случая), со смертельным исходом 4 случая (на прежнем уровне). ИЗ 8 тяжелых случаев 3 случая произошли в результате ДТП.

Территориальным отделом Министерства труда и социальной защиты населения РБ по районам города Уфы проведено 24 комплексныз проверок соблюдения нормативных требований по труду и охране труда в организациях и учреждениях района всех организационно-правовых форм собственности: выявлено 103 нарушения из них 70 нарушений устранено. Из общего числа проверок – 19 проведено совместно с контрольно-надзорными органами.

В районе ведется работа по проведению аттестации рабочих мест в организациях. Полностью аттестованы учреждения образования, здравоохранения, предприятия жилищно-коммунального хозяйства и промышленного комплекса. 

Распоряжением главы Администрации Советского района ГО г. Уфа от 29.08.2014 №869 реорганизован и начал работать в новом составе Координационный совет по охране труда. Проведено 1 заседание, на котором рассмотрены вопросы организационного характера, разработан и утвержден план работы на 2015 год. 

Решение по второму вопросу:

1. Отчет о выполнении пункта 2, 3 решения МВК по охране труда            от 20 ноября 2013 года по первому вопросу принять к сведению.


2. Указать на неисполнение п. 2 решения МВК по охране труда                от 20 ноября 2013 года по первому вопросу и установить срок исполнения          I квартал 2015 года, отчет об исполнении предоставить в секретариат МВК     до 31 марта 2015 года.
По третьему вопросу предложено утвердить план работы МВК по охране труда ГО г. Уфа РБ.
Решение по третьему вопросу:

1. План работы МВК по охране труда городского округа город Уфа Республики Башкортостан на 2015 год утвердить. 
Управляющий делами Администрации

ГО  г. Уфа РБ, заместитель председателя 

МВК по охране труда ГО г. Уфа РБ


п/п

     И.Э. Сираев
Начальник отдела трудовых и 

социальных отношений УКП и МС 

Администрации ГО г. Уфа РБ, 

секретарь МВК по охране труда ГО г.Уфа РБ

п/п
           Г. Л. Майоров     
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